Mannaudsstefna Landskerfis bokasafna hf.

Landskerfi békasafna hf. (LB) rekur upplysinga- og skraningarkerfi fyrir
békaséfn og eftir atvikum énnur sofn 4 slandi og veitir peim tengda
sérfraedipjonustu. Fyrirtaekid er drangursdrifid og kappkostar ad veita sem besta
bjonustu og ad vera i fararbroddi hvad vardar Kerfislausnir fyrir s6fn og
pjonustupega peirra.

Markmid mannaudsstefnunnar er ad tryggja ad hja Landskerfi békasafna starfi
haeft og anzegt starfsfolk sem veitir goda pjonustu. Frumkvaedi starfsmanna til ad
veita g6da pjénustu og vilji til ad tileinka sér nyjungar er lykilpattur i arangri
fyrirteekisins.

Samskipti og stjérnun
e LB er fyrirtaki sem einkennist af godu samstarfi starfsmanna og stjérnenda, sanngirni og
jafnrétti. Einelti & vinnustad er ekki 1i8i0.
e Samskipti innan sem utan fyrirtekisins skulu einkennast af heilindum, gé6dum lidsanda og
gagnkveemri virdingu fyrir framlagi annarra.
e LB leitast vid ad vera fjolskylduvann vinnustadur par sem starfsfolk getur samramt starfs- og
fjolskyldudbyrgd.

Ra0ningar og haefni starfsmanna

e LB nar ekki markmidum sinum nema med tilstyrk hafra starfsmanna.

e LB vill vera eftirsoknarverdur vinnustadur par sem starfsmenn fa studning til ad eflast og
proskast i starfi um leid og peir vinna i pagu almennings og safna landsins.

e Vid radningar er byggt 4 malefnalegum sjonarmidum um leid og leitast er vid ad jafna
kynjahlutfsll i starfsmannahépnum. Gerdur er skriflegur radningarsamningur vid hvern
starfsmann.

e LB vill ad starfsmenn geti nytt hafileika sina i pagu fyrirtekisins og pjonustupega pess.

Fraedsla og pjalfun

e Starfsmenn LB midla hver 68rum af sérpekkingu sinni pegar 4 parf ad halda.

e Tekid er vel 4 méti nyju starfsfolki. bad er sameiginleg abyrgd allra starfsmanna ad pjalfa
nylida 4 vinnustadnum.

e LB studlar ad pvi ad starfsmenn skiptist 4 a0 fara a freedslufundi og radstefnur tengdar peim
kerfum sem LB rekur, til ad tileinka sér kerfisnyjungar og auka vid feerni sina.

e LB vill stydja vid starfsmenn til ad auka faglega og personulega hafni sina.
Starfsmannasamtél eru vettvangur til ad fara yfir freedsluparfir starfsmanns.

Launakjor og endurgjof

o Starfslysingar eru gerdar fyrir hvert starf og eru endurskodadar ad minnsta kosti annad hvert
ar. Med starfslysingu gerir starfsmadurinn sér grein fyrir hlutverki sinu og abyrgd, tilgangi
starfsins og helstu verkpattum pess.



e Starfsmannasamt6l skulu fara fram éarlega. Starfsmannasamtalid er teeki starfsmanns til ad
hafa dhrif 4 eigid starf og starfspréun. Samtalid gerir stjornandanum kleift ad vinna med
starfsmanninum ad betri drangri og veita honum endurgj6f og hvatningu.

* LB wtlast til ad starfsmenn skili verkum sinum af samviskusemi og eftir bestu getu.

*  Starfskjor og vinnutimi eru akvedin a grundvelli radningarsamnings og med hlidsjon af
kjarasamningum en LB leitast vid ad bjoda starfsfolki sinu eftirsoknarverd kjor.

* Hyggist starfsmenn taka ad sér launud aukastorf eda sinna sjalfstedum rekstri ber peim ad
hafa um pad samrad vid framkvamdastjora.

bessi starfsmannastefna er sampykkt af stiorn Landskerfis bokasafna hf: pann 24. mai 2013 og var
hiin motud af stjorn og framkvemdastjora ad hifou samrdadi vio starfsmenn félagsins. Stefnunni er
etlad ad vera leidarljos { mannaudsmdlum Landskerfis bokasafna en felur ekki i sér formlegar
skuldbindingar.
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