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Landskerfi b6kasafna hi〔 LB〕 rekur uppl′ singa_Og skriningarkerfi fyrir

b6kasOfn og eftir atvikum ёnnur sё fn`Islandi ogveitir peim tengda

s6rfradipj6nustu. Fyrirtekid er 6rangursdrifid og kappkostar ad veita sem besta

pj6nustu og ad vera f fararbroddi hvad vardar kerfislausnir fyrir sofn og

pj6nustupega peirra.

Markmid mannaudsstefnunnar er ad tryggja ad hj6 Landskerfi b6kasafna starfi

heft og Snagt starfsf6lk sem veitir g6da pj6nustu. Frumkvedi starfsmanna til ad

veita g6da pj6nustu og vilji til ad tileinka s6r nlijungar er lykilpdttur f Srangri

fyrirtekisins.

Samskipti og stj6rnun
o LB er flrrirteki sem einkennist af g66u samstarfi starfsmanna og stj6rnenda, sanngirni og

jafnr6tti. Einelti 6 vinnusta6 er ekki lidi6.
o Samskipti innan sem utan ffrirtrekisins skulu einkennast af heilindum, g66um li6sanda og

gagnkvemri vir6ingu furir framlagi annarra.

o LB leitast vi6 ad vera f olskylduvrenn vinnustadur par sem starfsf6lk getur samrremt starfs- og

fidlskyldu6byrgd.

R6dningar og hefni starfsmanna
o LB nrer ekki markmi6um sinum nema me6 tilstyrk hrefra starfsmanna.

o LB vill vera eftirs6knarverdur vinnustadur par sem starfsmenn f5 studning til a6 eflast og

proskast i starfi um lei6 og peir vinna f piigu almennings og safna landsins.

o Vid rrldningar er byggt 6 m6lefnalegum sj6narmi6um um lei6 og leitast er vi6 ad jafna

kynjahlutftll i starfsmannah6pnum. Gerdur er skriflegur r6dningarsamningur vi6 hvern

starfsmann.

o LB vill a6 starfsmenn geti nytt hrefileika sina i p6gu fyrirtrekisins og pj6nustupega pess.

Fredsla og pj6lfun
o Starfsmenn LB mi6la hver 66rum af s6rpekkingu sinni pegar ri parf ad halda.

o Teki6 er vel 6 m6ti n;fju starfsf6lki. ba6 er sameiginleg 6byrgd allra starfsmanna ad pj6lfa

nfli6a 5 vinnusta6num.
o LB studlar a6 pvi a6 starfsmenn skiptist 6 a6 fara 6 frcdslufundi og rii6stefnur tengdar peim

kerfum sem LB rekur, til ad tileinka s6r kerfisnlijungar og auka vid frrni sina.

o LB vill sty6ja vi6 starfsmenn til a6 auka faglega og pers6nulega hrefni sfna.

Starfsmannasamtdl eru vettvangur til a6 fara yfir frredsluparfir starfsmanns.

Launakjor og endurgjof
o Starfslysingar eru gerdar furir hvert starf og eru endurskodadar a6 minnsta kosti anna6 hvert

6r. Me6 starfslysingu gerir starfsmadurinn sdr grein ffrir hlutverki sinu og 6byrg6, tilgangi
starfsins og helstu verkp6ttum pess.



Starfsmannasamttil skulu fara fram Srlega. Starfsmannasamtalid er teki starfsmanns til a6
hafa 6hrif 6 eigi6 starf og starfspr6un. Samtalid gerir stj6rnandanum kleift a6 vinna me6
starfsmanninum a6 betri 6rangri og veita honum enduryi<if og hvatningu.
LB retlast til ad starfsmenn skili verkum sinum af samviskusemi og eftir bestu getu.

Starfskjdr og vinnutfmi eru Skvedin 6 grundvelli r6dningarsamnings og med hli6sj6n af
kjarasamningum en LB leitast vi6 ad bj6da starfsf6lki sinu eftirs6knarverd kjdr.
Hyggist starfsmenn taka a6 s6r launud aukast<irf e6a sinna sj6lfstredum rekstri ber peim a6
hafa um pad samr66 vi6 framkvrmdastj6ra.

Dessi starfsmannastefua er sampykh af stj6rn Landskerfis bhkasafua hf. pann 24. maf 20 t 3 og var
fuin m6tud af stj6rn ogframkvamdastj6ra ad hdfdu samrddi vid stadsmennfdlagsins. Stefuunni er
atlad ad vera leidarljhs i mannaudsmdlum Landskerfis bhkasffia enfelur ekki i sdrformlegar
skuldbindingar.
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